
SPORT DANS LA VILLE RECHERCHE :

VOS PRINCIPALES  

MISSIONS :

CV et lettre de motivation à envoyer à :

sportdanslaville . com 

NOUS

L’Association assure la mise en place et l’encadrement 

de centres sportifs dans des Quartiers Prioritaires de 

la Politique de la Ville. 

L’ensemble des programmes développés par 

l’Association permet de favoriser l’insertion sociale et 

professionnelle de 8500 jeunes.

VOUS

Rattaché (e) à la Direction des Ressources Humaines, vous êtes en charge du développement RH au sein de l’association, 

et vous portez les missions suivantes :

- Être l’interlocuteur privilégié des pôles régionaux sur l’ensemble des sujets afférents au développement individuel et 

collectif des collaborateurs de l’association

- Réalisation d’entretiens de suivi individuel des collaborateurs 

- Consolidation des demandes individuelles de formation professionnelle

- Evaluation des compétences au sein de Sport dans la Ville

- Suivi, ajustement et déploiement du plan de développement des compétences des équipes

-  Formation et accompagnement des managers à la politique de gestion des carrières  et de compétences 

- Suivi des recrutements internes de l’association (application Eolia) en lien avec les managers 

- Organisation des séminaires d’intégration des nouveaux arrivants

- Participation au développement du pôle RH et de ses outils

- Participation aux temps forts de l’association 

Un(e) Responsable du Développement des Ressources 
Humaines - Poste en CDI - Basé à Lyon 9 

cbrhconseil@gmail.com 

Sport dans la Ville est la principale 

Association d’insertion par le sport en 

France.

• Bac +3 minimum en RH, avec une expérience significative dans  le 

développement RH (gestion de carrière, développement des 

compétences, formation, recrutement, …)

• Très bonnes qualités relationnelles et de communication / prise de recul

• Solides capacités en gestion de projet, flexibilité / réactivité 

• Autonomie et discrétion 

• Déplacements fréquents vers les autres pôles régionaux de l’association 

(Paris, Marseille, Lille, Grenoble, Saint Etienne)

• Poste en CDI – cadre au forfait en jours sur l’année

mailto:cbrhconseil@gmail.com
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