
NOS VALEURS CHEZ SPORT DANS LA VILLE :
Jouer et grandir ensemble, s’engager dans la promixité , travailler dans la confiance , entreprendre au quotidien , se dépasser et obtenir des résultats

Créée en 1998, Sport dans la Ville est la 

principale Association d’insertion par le sport en

France.

Elle oeuvre pour contribuer à l’égalité des 

chances en favorisant l’insertion sociale et 

professionnelle des jeunes issus des quartiers 

prioritaires .

Sa mission est de donner aux jeunes qu’elle

accompagne la confiance , l’envie et les moyens 

de réussir . 

LES MISSIONS : 

PROFIL RECHERCHÉ : 

SERVICE CIVIQUE H.F
Appui aux projets internationaux de l’association

CANDIDATURES : 

NOS VALEURS CHEZ SPORT DANS LA VILLE :
Jouer et grandir ensemble, s’engager dans la promixité, travailler dans la confiance, entreprendre au quotidien, se dépasser et obtenir des résultats

CV et lettre de motivation à envoyer à

Mathilde TROULAIRE: mtrioulaire@sportdanslaville.com

Poste basé à Lyon (Vaise)

À pourvoir à compter de septembre 2026 pour 8 mois

Indemnité mensuelle de 619,83 €

28 heures par semaine (du lundi au jeudi)

Vous assistez la responsable du programme « Young Talents » sur la saison :

• Contribuer à l’organisation de l’English Academy : cours d’anglais, formation et suivi des

binômes de conversation, ateliers et conférences.

• Participer à l’organisation des séjours à l’étranger et d’évènements ponctuels

• Être un appui à l’accompagnement des jeunes dans leur projets à l’international

• Aider au même titre que tous les salariés permanents, aux temps forts de la vie de l’association

• Vous avez une appétence pour la gestion de projets.

• Vous souhaitez travailler en équipe et appréciez les échanges avec différentes parties

prenantes (jeunes, partenaires entreprises, équipes internes).

• Vous êtes motivé.e, organisé.e et rigoureux.se

• Vous avez un bon niveau d’anglais (B2 ou équivalent), ainsi qu’un intérêt pour l’international et

la mobilité des jeunes.

• Vous êtes attiré·e par le secteur associatif et sensible aux enjeux d’insertion sociale et

professionnelle des jeunes.

Le programme « Young Talents » a été créé en 2019 avec pour objectif d’accompagner les

jeunes dans la pratique de l’anglais et l’obtention d’expériences professionnelles à l’étranger

(stages, job d’été, V.I.E, etc.). En plus de permettre une ouverture sur le monde et

l’apprentissage d’une nouvelle langue, les expériences à l’étranger permettent aux jeunes que

nous accompagnons d’ajouter une ligne essentielle à leur CV.
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