
SPORT DANS LA VILLE RECHERCHE :

VOS 

PRINCIPALES  

MISSIONS :

CV et lettre de motivation à envoyer à :

sportdanslaville .com

NOUS

L’Association assure la mise en place et
l’encadrement de centres sportifs dans des Quartiers
Prioritaires de la Politique de la Ville. L’ensemble des
programmes développés par l’Association permet de
favoriser l’insertion sociale et professionnelle de
8.500 jeunes.

VOUS

• Intégrer l’équipe projet avec SOCOTEC et contribuer à la conception
des différentes étapes du parcours.

• Contribuer à la sensibilisation des parrains/marraines et managers de
SOCOTEC sur les facteurs de réussite et les écueils des projets
d’insertion.

• Avec l’appui des responsables insertions territoriales et de votre
responsable, vous identifierez les jeunes susceptibles d’intégrer le
projet, leur présenterez le projet et sélectionnerez les jeunes les plus à
même d’intégrer le dispositif.

• Avec l’appui de l’équipe Passe Décisive, vous présenterez le projet
Rebond Favorable auprès des différents prescripteurs et animerez des
réunions d’informations collectives hors les murs.

• Vous participerez pleinement à l’élaboration de la trame pédagogique
des SAS de préparation et la mise en place opérationnelle de ces SAS.

• Assurer l’accompagnement individuel et qualitatif de chaque 
jeune intégrant le dispositif. 

• Rencontrer individuellement et régulièrement chaque jeune 
de la promotion en ajustant en fonction de la situation du 
jeune et son implication dans le projet.

• Veiller à organiser des temps d’échange régulier entre 
jeunes, parrains/marraines et vous-même dans le cadre du 
suivi du projet.

• Participer au comité de pilotage hebdomadaire du projet 
Rebond Favorable.

• Réaliser un reporting régulier des jeunes à l’aide des outils 
décelés.

Chargé de mission Rebond Favorable
Basé à PANTIN – CDD 12 mois

Profil

skassmi@sportdanslaville.com

Sport dans la Ville est la principale

Association d’insertion par le

sport en France.

• Aptitude reconnus pour le relationnel et la médiation
• Compétences dans le domaine de l’insertion professionnel, 

notamment auprès d’un public NEETS de 16 à 25 ans.
• Capacité à animer des ateliers collectifs.
• Conduite d’entretien individuels.
• Capacité d’évaluation des progrès des jeunes dans le dispositif.
• Connaissance du monde de l’entreprise.
• Appétence pour le sport.
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