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Créée en 1998, Sport dans la Ville est la principale association d’insertion par le sport en France.
Elle œuvre pour contribuer à l’égalité des chances en favorisant l’insertion sociale et
professionnelle des jeunes issus de quartiers prioritaires. Sa mission est de donner aux jeunes
qu’elle accompagne la confiance, l’envie et les moyens pour rêver et réussir. 

terrains sportifs en activité
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LES CHIFFRES CLÉS

SPORT DANS LA VILLE

Un accompagnement sur la durée



Les QPV, définis par la loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014, sont des
zones spécifiques ciblées par des initiatives prioritaires de la politique de la ville, adaptées aux besoins locaux
des résidents confrontés à des difficultés. 

Actuellement, environ 1 300 quartiers prioritaires de la politique de la ville en France métropolitaine bénéficient de 
mesures fiscales avantageuses et d’autres formes de soutien, comme le souligne BPI France.

S’appuyant sur les liens construits sur les terrains, Sport dans la Ville propose des
programmes gratuits pour accompagner chaque jeune sur le chemin de l’insertion et de
l’emploi :

• Réussite dans la Ville : un programme de soutien scolaire ayant pour mission de rétablir 
l’égalité des chances en accompagnant les jeunes et familles des quartiers prioritaires 
dans la réussite scolaire à la maison. Plus de 400 jeunes ont déjà été accompagnés 
grâce à ce dispositif, et l’ambition est d’atteindre les 3 200 jeunes suivis en 2032.
• Job dans la Ville : un programme pour les jeunes de 14 à 25 ans qui a permis (en 2023) 
à 2 850 jeunes d’être accompagnés par un responsable insertion ainsi qu’un parrain 
tout au long de l’année tant dans leur orientation professionnelle que dans leur accès 
à la formation et/ou à l’emploi. 91% jeunes inscrits au programme “Job dans la ville” 
accèdent à une formation ou un emploi.
• L dans la Ville : un programme initié en 2009 pour favoriser la féminisation de la 
pratique sportive qui est un véritable enjeu, notamment dans les quartiers prioritaires. 
Le programme a permis d’accompagner 3500 jeunes filles dans leur émancipation et leur 
épanouissement du terrain de sport au monde professionnel.

• Entrepreneurs dans la Ville : un programme d’accompagnement sur deux ans en 
partenariat avec l’emlyon business school, offrant une chance unique de faire décoller 
les projets des talents entrepreneuriaux des quartiers prioritaires (via des formations, du 
mentorat, la mise à disposition d’un réseau de professionnels et d’experts et d’espace 
de coworking, etc). Depuis 2007, plus de 900 entrepreneurs ont été accompagnés et 
560 entreprises ont vu le jour grâce à ce programme. 

Convaincue que le sport est un levier clé d’insertion sociale
et professionnelle, et un axe fort de cohésion sociale dans
les quartiers prioritaires, l’association Sport dans la Ville
débute son action par la construction et l’animation de
terrains de sport en pied d’immeuble.

Tout au long de l’année, l’association organise des séances 
sportives gratuites, animées et encadrées par des éducateurs 
diplômés. Au programme : Football, Basketball, Tennis, Danse, 
Boxe, Rugby.
Terrains de rencontre, de mixité et de partage, les séances 
sportives de Sport dans la Ville permettent aux éducateurs 
de promouvoir et transmettre des valeurs d’assiduité et de 
comportement.

Sachant qu’un jeune sur quatre ne part pas en vacances, Sport dans la Ville propose aussi des séjours
de vacances en France (camps d’été et camps d’hiver) et à l’étranger grâce à ses partenaires (aux
États-Unis, en Belgique, au Brésil et au Royaume-Uni). L’association a également créé “Young Talents”,
un dispositif du programme Job dans la Ville réservé aux jeunes de 18 à 25 ans, pour leur permettre
de vivre des expériences internationales qui leur ouvriront de nouvelles perspectives. 3 actions
principales sont proposées, dont l’English Academy, pour perfectionner son anglais, prendre part à des
séjours d'immersion pour découvrir un univers culturel et professionnel hors de France, et des
expériences professionnelles à l’International, prenant la forme de stages, jobs d’été, ou encore de
V.I.E.

DU SPORT À L’EMPLOI

S’OUVRIR AU MONDE

DU SPORT POUR TOUS

Un engagement au service des quartiers
prioritaires de la politique de la ville (QPV)

sportdanslaville.com


