
NOS VALEURS CHEZ SPORT DANS LA VILLE :
Jouer et grandir ensemble, s’engager dans la promixité , travailler dans la confiance , entreprendre au quotidien , se dépasser et obtenir des résultats

Créée en 1998, Sport dans la Ville est la 

principale Association d’insertion par le sport en

France.

Elle oeuvre pour contribuer à l’égalité des 

chances en favorisant l’insertion sociale et 

professionnelle des jeunes issus des quartiers 

prioritaires .

Sa mission est de donner aux jeunes qu’elle

accompagne la confiance , l’envie et les moyens 

de réussir . 

• Vous justifiez d’une expérience de 3 à 5 ans dans le domaine des relations entreprises au sein

d’une structure à visée éducative et sociale (association, écoles, universités, etc.) ;

• Vous savez animer un réseau et témoignez d’une certaine aisance relationnelle et d’une

capacité à évoluer dans un univers complexe aux interlocuteurs multiples ;

• Vous êtes à l’aise avec les outils de reporting et de traitement des données ;

• Vous justifiez d’une expérience précédente de management.

LES MISSIONS : 

PROFIL RECHERCHÉ : 

RESPONSABLE RELATIONS ENTREPRISES

CANDIDATURES : 

NOS VALEURS CHEZ SPORT DANS LA VILLE :

• Vous assurez l’animation du réseau des entreprises partenaires du programme Job dans la Ville

(engagement collaborateur.trice.s, actions collectives types visites/ateliers, mentorat,

expériences professionnelles) ;

• Vous êtes en charge de la veille et du recensement des offres d’emploi des entreprises

partenaires de Job dans la Ville et assurez le suivi des candidatures des jeunes accompagnés

par l’association (stages de 3e , 2nde, et BAC PRO, stages étudiants, contrats d’alternance) ;

• Vous élaborez et mettez en place une stratégie de prospection à destination des entreprises

implantées sur les territoires d’intervention de l’association et en lien avec les secteurs

d’activité correspondant aux besoins du public accompagné ;

• En soutien du directeur du programme Job dans la Ville, vous représentez l’association dans

les rendez-vous avec les entreprises partenaires du programme ;

• Vous assurez le management au quotidien du chargé de mission Mentorat et représentez

l’association au sein des instances de gouvernance.

Mutuelle d’entreprise, titre de transport (pris en charge à hauteur de 50%), Tickets restaurant de

9€/jour et Plan d’Epargne Retraite à la charge de l’association (PERO)

CDI – Temps plein

Basé à Pantin

À pourvoir à compter du 1er septembre 2026

Jouer et grandir ensemble, s’engager dans la promixité, travailler dans la confiance, entreprendre au quotidien, se dépasser et obtenir des résultats

CV et lettre de motivation à envoyer à

Corentin BECHU : cbechu@sportdanslaville.com

AVANTAGES PROPOSÉS :
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