
NOS VALEURS CHEZ SPORT DANS LA VILLE :
Jouer et grandir ensemble, s’engager dans la promixité, travailler dans la confiance, entreprendre au quotidien, se dépasser et obtenir des résultats

Créée en 1998, Sport dans la Ville est la 

principale Association d’insertion par le sport en

France.

Elle oeuvre pour contribuer à l’égalité des 

chances en favorisant l’insertion sociale et 

professionnelle des jeunes issus des quartiers 

prioritaires.

Sa mission est de donner aux jeunes qu’elle

accompagne la confiance, l’envie et les moyens 

de réussir. 

• Une personnalité engagée et force de proposition, animée par l’esprit d’équipe

• Aisance relationnelle avec différents interlocuteurs (jeunes, familles, acteurs socio  économiques) 

• Capacité à encadrer et animer un groupe de jeunes

• Intérêt par les sujets liés à l’éducation, la pédagogie, les filières de formation et l’insertion

• Permis B obligatoire

LES MISSIONS : 

PROFIL RECHERCHÉ : 

CHARGÉ.E D’ACCOMPAGNEMENT ORIENTATION 
ET INSERTION H/F

CANDIDATURES : 

NOS VALEURS CHEZ SPORT DANS LA VILLE :

Mutuelle d’entreprise, titre de transport (pris en charge à hauteur de 50%), Tickets restaurant de 

9€/jour, Plan d’Epargne Retraite à la charge de l’association (PERO)  

CDD de remplacement de 1,5 mois
35h – Du mardi au samedi - A pourvoir dès que possible
Basé à Saint-Etienne (42) et ses environs

Jouer et grandir ensemble, s’engager dans la promixité, travailler dans la confiance, entreprendre au quotidien, se dépasser et obtenir des résultats

CV et lettre de motivation à envoyer avant le 31/08 à Laure Collet 
lcollet@sportdanslaville.com et Oyssem Benchohra : obenchohra@sportdanslaville.com

AVANTAGES PROPOSÉS :

• Vous constituez et coordonnez une promotion de jeunes collégiens, lycéens et étudiants (14 à 25 

ans) issus de quartiers prioritaires de Saint-Chamond, La Ricamarie & Saint-Etienne dans la Loire

• Vous accompagnez individuellement ces jeunes dans leur orientation et leurs expériences 

professionnelles (stage de 3ème, parcours sup, alternance, emploi, etc.) et les mobilisez pour les 

actions collectives (ateliers, visites d’entreprises, mentorat, évènements emploi & fédérateurs, etc.)

• Vous créez du lien avec leurs familles
• Vous êtes acteur dans l’animation des actions collectives (ateliers TRE & soft skills, etc.)
• Vous créez des liens avec les acteurs locaux (institutions, associations, entreprises) et participez
aux groupes de travail autour de la jeunesse & l’orientation
• Vous favorisez le développement de la confiance et du leadership des femmes et la mixité


