
NOS VALEURS CHEZ SPORT DANS LA VILLE :
Jouer et grandir ensemble, s’engager dans la promixité , travailler dans la confiance , entreprendre au quotidien , se dépasser et obtenir des résultats

Créée  en  1998, Sport dans la Ville est la 

principale  association d’insertion  par le sport en  

France.

Elle oeuvre conr  contribuer  à l’égalité  des 

chances en  favorisant  l’insertion  sociale  et 

professionnelle  des jeunes issus  des quartiers 

prioritaires .

Sa mission est de donner aux jeunes qu’elle  

accompagne  la confiance , l’envie  et les moyens 

de réussir . 

• Formation dans le sport, 
l’éducation, la gestion de 
projet ou l’animation 
(Master Organisation des 
activités sportives ou 
Gestion des projets).

• Expérience dans la 
coordination de projets 
sportifs, éducatifs ou 
associatifs.

• Capacités de management 
et d’animation d’équipe.

• Sens de l’organisation, 
autonomie et esprit 
d’initiative.

• Aisance relationnelle et 
goût du travail de terrain.

• Maîtrise des outils 
bureautiques et de suivi.

• Permis B apprécié.
• Engagement et sens des 

responsabilités
• Esprit d’équipe
• Leadership positif
• Sens pédagogique
• Dynamisme et capacité 

d’adaptation
• Goût pour le travail auprès 

des jeunes

LES MISSIONS : PROFIL RECHERCHÉ : 

RESPONSABLE SPORT & PÉDAGOGIE
HAUTS-DE-FRANCE - H/F

CANDIDATURES : 

NOS VALEURS CHEZ SPORT DANS LA VILLE :

Rattaché(e) au Directeur Hauts-de-France, vous pilotez et 

coordonnez les actions sportives et pédagogiques sur le 

territoire.

Pilotage des programmes sportifs et pédagogiques

• Assurer le bon fonctionnement des programmes sportifs sur les 8

centres sportifs (Métropole Lilloise, Lens, Valenciennes)

• Participer au lancement, au suivi et au développement des 

séances sportives (football, basket, danse, boxe…).

• Suivre les inscriptions, la fréquentation et la fidélisation des jeunes.

• Organiser les actions de recrutement des participants (tractage, 

phoning, mobilisation locale).

• Développer les projets éducatifs, sorties, camps et séjours.

• Participer au déploiement des programmes dédiés à l’égalité 

filles/garçons et à la mixité.

Coordination et management des équipes

• Encadrer et accompagner les équipes éducatives et sportives.

• Participer au recrutement, à l’intégration et à la formation des 

collaborateurs.

• Fixer des objectifs et assurer un suivi régulier des équipes.

• Garantir le respect de la pédagogie et des valeurs de Sport dans la 

Ville.

• Animer les réunions de coordination et les temps de formation.

Suivi opérationnel et administratif

• Assurer le suivi administratif et financier des activités.

• Veiller à la bonne utilisation des outils de suivi et de reporting.

• Organiser les besoins matériels et le suivi des équipements 

sportifs.

• Réaliser des visites régulières des centres sportifs.

• Participer aux événements associatifs et aux temps forts de la vie 

de l’association.

Développement territorial et relation familles

• Créer une dynamique locale avec les partenaires, les familles et les 

jeunes.

• Organiser des événements fédérateurs sur les territoires.

• Participer au développement des projets régionaux spécifiques 

aux Hauts-de-France.

• Titre de transport (pris en charge à hauteur de 50% et 

au prorata des heures effectuées).

• Tickets restaurant.

• Pla, .

CDI – Temps plein, statut cadre (35h/semaine, du mardi au samedi)

Basé à Croix (59)

CV et lettre de motivation à envoyer à

Christel Bouzard :

cbrhconseil@gmail.com

AVANTAGES PROPOSÉS :
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