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1. PRINCIPES : prévention des abus

11 Principes généraux

Sport dans la Ville sengage en faveur des principes issus de la Convention
Internationale des droits de I'enfant :

- Tous les enfants ont droit a la protection des abus et des exploitations.

- Tout adulte a une responsabilité guant au soutien et a la protection des
enfants.

Les organisations ont un devoir dattention envers les enfants qu'elles, ou leurs
représentants, sont amenés a cotoyer dans le cadre de la mise en ceuvre des
activités. Elles doivent agir au mieux pour fournir aux enfants le soutien dont ils
ont besoin.

Les enfants sont des acteurs de leur propre protection et developpement, ce
qui n'exempte pas les éducateurs et les parents de leurs responsabilités.

Sport dans la Ville s'engage en faveur des droits des enfants et ne tolere ou
N'accepte aucune forme d'abus commis a leur egard.

Sport dans la ville encourage la création, au sein des activités, despaces
réserves aux enfants afin de leur permettre de soulever les guestions en lien
avec leur securite.

12 Role des Référents Protection de I'Enfance (RPE)

Afin d'assurer le déploiement et le suivi de la présente politique de protection
de l'enfance, des «reférents protection de lenfance » seront identifiés au
niveau regional, parmi les permanents de Sport dans la Ville. lls bénéficieront
d'une formation spécifigue sur la protection de I'enfance. Leur role est de:

- sensibiliser et informer chague collaborateur de Sport dans la Ville sur Ia
politigue interne de protection de l'enfance

- étre la personne ressource guant a la protection de lenfance au niveau
regional

- assurer un suivi des procedures de signalement aupres des equipes

1.3 Sensibilisation
Sport dans la Ville sengage a sensibiliser son personnel et ses partenaires afin

quils comprennent les principes et dispositions de cette politique, les
procédures d'alerte ainsi gue son suivi.



- Le personnel de Sport dans la Ville est informe de I'existence du contenu de
la Politique de Protection de 'Enfance.

- Le personnel de Sport dans la Ville est informe de l'existence et du contenu
de la Convention Internationale des droits de lenfants gui constitue Ia
reférence de notre politigue en matiere de protection de l'enfance.

- Le personnel de Sport dans la Ville est informe des vulnerabilites liees au
genre en matiere de protection de l'enfance.

- Le personnel de Sport dans la Ville est conscient que tous les enfants en
situation de handicap ont les mémes droits que les autres enfants, guils
doivent étre traités avec dignité, respect, bienveillance et équiteé.

1.4 Prévention

Afin de réduire les risques dabus envers les enfants, Sport dans la Ville
s'engage a inclure dans sa communication envers les partenaires des échanges
sur les mesures de prevention, avec une attention particuliere envers les
enfants en situation de handicap en fonction de leur vulnerabilite.
1.5 Procédure d'alerte pour garantir la protection des mineurs

Sport dans la Ville s'engage a s'assurer gue son personnel connait clairement
les procedures d'alerte decrites dans la presente politigue.

Il est important de rappeler gue la protection des enfants doit prevaloir dans
toutes les situations et gqu'un crime ou un délit sur mineur de moins de 15 ans
est une infraction pénale. Il v a donc une obligation de signalement.

Lorsgu'un membre du personnel de Sport dans la Ville a connaissance d'un fait
mettant en péril la protection d'un enfant inscrit a l'association, la procedure est
la suivante (a mettre en ceuvre immediatement)

1. En réferer au Responsable Insertion du territoire dont I'enfant est issu ou
a son N+1 (avec compte-rendu ecrit).

2. Informer le Referent Protection de I'Enfance (avec compte-rendu ecrib).

3. Contacter le 19 - Allo Enfance en Danger

Pour le suivi de [z procedure guelle guelle soit, il est imoortant de transmettre, dans Ia
mesure du ocossiole, les informations suiventes

« Nom et prenom de I'enfant, domicile habituel, date et lieu de naissance,
nom et adresse des parents, fratrie, détenteurs de l'autorité parentale..

e [aits constatés (date et lieu, descriptif detaillé et précis des faits,
certificat medical éventuel..)

Différentes procédures peuvent étre appliguees :

> Procédure administrative, via la DDCS (Jeunesse et Sport). Silinformation
est transmise lors d'un camp ou dun séjour de vacances, cest la DDCS du
département daccueil du séjour qui est compétente pour recevoir
'information. Il est important de transmettre egalement linformation a la DDCS
du Rhone, a laguelle Sport dans la  Ville est rattachee (ddcs-
signalementacm@rhone.gouv.fr).

De ce signalement administratif peut decouler une enguéte. Siun doute
persiste, cest la sécurité de lenfant gui prédomine. La DDCS peut alors
proposer au Préfet une interdiction d'exercer pendant 6 mois.
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> Procedure administrative aupres du Deépartement, via une Information
Preoccupante (IP). Il n‘existe pas de formulaire officiel national mais un exemple
est disponible en annexe de ce document. Le contact peut se faire via les
centres de PMI (Protection Maternelle Infantile).

> Proceédure judiciaire, via les services de police pour faire etat de faits.

Le referent Protection de 'Enfance est en mesure d'accompagner les salaries
pour les guider sur les différentes procédures de signalement.

1.6 Réponse

Sport dans la Ville s'engage a s'assurer que des actions adéguates sont prises
pour soutenir et proteger les enfants, en accord avec notre presente politioue.

1./ Définitions des abus et négligences envers les enfants

L'abus envers les enfants est un terme générique gqui comprend toute forme de
maltraitance physigue ou émotionnelle, abus sexuel, negligence ou exploitation
Impliguant une atteinte potentielle ou reelle a la sante de l'enfant, a sa survie, a
son developpement ou a sa dignite, dans le cadre dune relation de
responsabilite, de confiance ou de pouvoilr.

Abus corporels

Il sagit d'une maltraitance physigue réelle ou supposee ou d'un Mmanguement
dans la prevention d'une violence physigue ou de toute souffrance d'un enfant.
Cela inclut notamment le fait de brdler, frapper, pousser, secouer un enfant. Le
collaborateur peut ne pas avoir intentionnellement blessé un  enfant,
neanmoins le prejudice corporel n'est pas un accident. || peut resulter de
'application d'une discipline ou dune punition corporelle inappropriee a lage
de l'enfant.

Abus émotionnel

La notion dabus emotionnel inclut les abus verbaux, la discrimination, la
negligence, la maltraitance psychologigue. Cela fait référence aux effets
néfastes reéels ou supposeés sur e développement émotionnel ou
comportemental de l'enfant causés par une maltraitance répétée ou severe ou
oar un rejet. Cela peut étre le cas lorsgue le personnel recoure a des formes
extrémes ou perverses de punition, telle que l'enfermement dans une piece
sombre, le fait d'étre attache sur une chaise pendant de longues périodes,
'utilisation de la menace ou de la terreur, ou encore le recours a de fausses
poromesses. La moguerie, les insultes ou la culpabilité constituent des
comportements moins séveres mais tout autant nuisibles.

Abus sexuel

L 'abus sexuel fait reference a un comportement sexuel inapproprie entre un
enfant et un adulte dans une relation de responsabilité, de confiance ou de
pouvoir. Cela inclut le fait de toucher les parties génitales de I'enfant ou faire
toucher celles de Tladulte, les relations sexuelles, le viol la sodomie,



'exhibitionnisme, lexploitation sexuelle, la prostitution et la pornographie
infantiles.

Travail des enfants

Le travail des enfants fait référence a 'emploi a plein temps d'enfants de moins
de 15 ans, gui constitue ainsi une entrave a leur acces a leducation ou un
danger pour leur sante (Organisation Internationale du Travail, convention 138).
Le travail d'enfant est autorise a partir de 15 ans, excepte pour les activites gui
oourraient porter atteinte a leur sante ou a leur developpement psychologique.

Participation des enfants a des travaux legers

Cela fait reference a la participation d'un enfant a une activite remuneree
ponctuelle, gui n'affecte ni sa santé ni son développement et ne constitue pas
une entrave a son éducation. Aucune participation a des travaux légers n'est
autorisee pour les moins de 12 ans (Organisation Internationale du Travail,
convention 138).

2. DISPOSITIONS

2.1 Recrutement, sélection, période dintégration

Tout nouveau collaborateur est dans lobligation de foumnir au service RH son
extrait de casier judiciaire N°3 dans le mois gui suit son integration, guel gue ce
soit son statut au sein de l'association.

Tout nouveau collaborateur recruté par Sport dans la Ville (de facon
temporaire, permanente ou a temps partiel) est informé de cette politigue
pendant sa période dintegration. Cette information est transmise via les
« referents protection de l'enfance » au niveau regional.

2.2 Procédure en cas de non-respect de la politigue

Lorsque des soupcons, ou une denonciation d'abus ou de negligence commis
par un membre du personnel de Sport dans la Ville sont rapportés par un
enfant, un parent, un membre de la famille, un educateur, un permanent, un
parrain/marraine, un bénévole ou un consultant, la procédure de signalement
est la suivante :

- Le collaborateur gui a initialement éte informé(e) de l'abus doit en informer
directement son supérieur hiérarchique. Ce dernier en informera directement le
directeur régional, la responsable RH et le référent protection de I'enfance pour
gue la question soit examinée. Si labus a eté commis par le supérieur
nierarchigue lui-méme, le collaborateur doit informer directement son N+2.

Le collaborateur mis en cause pourra étre immediatement suspendu de ses
fonctions, le temps d'enguéter et de prendre les mesures appropriées. Selon les
resultats de l'enguéte, le collaborateur pourra, le cas échéant, étre sanctionné
en fonction de la gravité de la faute, conformément au reglement intérieur et a
la legislation en vigueur (cette sanction pouvant aller jusgua la rupture
immediate du contrat de travail).

Dans tous les cas, Sport dans la Ville ne fera pas obstacle a la législation, et
mettra tout en ceuvre pour assurer une protection judiciaire equitable au cas
ou l'un des membres du personnel serait accusé.



2.5 Confidentialité

Eu égard a la gravité de ce genre daffaire, sans préjudice de l'obligation de
dénonciation des faits de maltraitance commis a I'égard des mineurs, et afin de
respecter les droits et obligations de chacune des parties, toutes les personnes
en cause devront garder la discretion la plus albsolue sur les faits dont il aura eu
connaissance, pendant le temps de l'enquéte.

La Direction de 'Association appreciera la communication a donner selon les
resultats de l'enquéte.

En tout etat de cause, la Direction s'assurera a tout moment gue les enfants
concernés (et leurs familles) soient tenus informeés du processus mis en place
pour repondre en adéguation a la situation.

Les soupcons, allegations ou divulgations seront consignes par ecrit. Les
rapports seront aussi precis gue possible et devront contenir un expose exact
des faits, de leur chronologie et des mesures prises. Tous les rapports seront
conserves dans un endroit ferme a clef dont I'acces sera exclusivement réserve
au RH. A tout moment, le transfert dinformation (verbal ou electronique) doit
etre fait en respectant la confidentialite.

2.4 Contractualisation avec des partenaires

Sport dans la Ville n'‘établira pas de partenariat avec une organisation dont les
membres du personnel ou les memlores seraient susceptibles de commettre un
abus a l'egard d'enfant, tel gue defini dans le paragraphe 1.6. Toute information
fondée relatant de telles pratiques conduira Sport dans la Ville a mettre un
terme au partenariat, @ moins que le partenaire ne sengage et assure un
changement radical de son comportement.

RESSOURCES UTILES

Concernant le signalement :
119-Enfance en danger : https//www.alloT19.gouv.fr
A gui signaler : https//www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F /8]

Concernant les droits des enfants :
https//www humanium.org/fr/convention

Prévention :
Demande casier judiciaire n°3 : https//casier-
judiciaire.justice.gouv.fr/pages/accuegilxntml
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